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Afwezig :

Openbare vergadering

GOEDKEURING NOTULEN

1. Notulen raad voor maatschappelijk welzijn 10 juni 2025 - goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen d.d. 10 juni 2025 goed.

Stemming: 33 stemmen 'ja’, 0 stemmen 'neen’, 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

PERSONEEL
2. Wijziging personeelsformatie — goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Bevoegdheid
Artikel 40 en 41 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Juridische grond

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Het besluit van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn van 14 januari 2020 en
latere wijzigingen betreffende de vaststelling van de personeelsformatie en uitdovende formatie.
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Feiten en motivering

Het lokaal bestuur Dendermonde wordt vandaag geconfronteerd met heel wat veranderingen, zowel
in de interne als externe omgeving. Deze veranderingen vereisen meer flexibiliteit en wendbaarheid
van onze organisatie en medewerkers. Om hieraan tegemoet te komen dient het lokaal bestuur zich
anders te organiseren en te structureren en wordt de personeelsformatie om deze reden aangepast.

Netwerk Groei & Zorg:

Toevoeging van 1 VTE kinderbegleider gezinsopvang (onthaalouder) (E1-E3).

Organisatoren die gezinsopvang aanbieden hebben het moeilijk om onthaalouders
(kinderbegeleiders gezinsopvang) te behouden en te werven.

Het huidige statuut van de onthaalouders biedt geen (volledige) sociale bescherming en leidt tot
inkomensonzekerheid, dalende motivatie, grote uitstroom en is een belangrijke struikelblok voor de
instroom van kandidaat onthaalouders

Opgroeien en de sector kinderopvang hebben in het verleden een actieplan gezinsopvang voor
kinderbegeleiders en organisatoren ontwikkeld. Eén van de acties is het structureel aanbieden van
een “werknemersstatuut kinderbegeleiders gezinsopvang”. Het werknemersstatuut biedt de
onthaalouder een grote inkomenszekerheid en sociale bescherming (bij ziekte, pensioenopbouw) en
biedt tegelijkertijd ook kansen voor de organisator. Door de kinderopvang te realiseren met
onthaalouders in een werknemersstatuut kan er een grotere invloed uitgeoefend worden op de
realisatie van de pedagogische visie en het pedagogisch beleid in de opvang.

In 2024 heeft stad Dendermonde als organisator 12 voltijdse equivalenten(VTE) onthaalouders in
het werknemersstatuut verkregen, na de eerste toekenning van 5 VTE'’s in 2019. Hierdoor zitten op
heden reeds 17 VTE onthaalouders in het werknemersstatuut. Hiervoor werd een formatiewijziging
verkregen.

Onthaalouders in het werknemersstatuut brengen geen extra uitgaven mee voor de organisator
omwille van kostendekkende subsidies.

In 2025 is er opnieuw een kostendekkende subsidie voorzien, op dezelfde basis als in 2019 en
2024, om het loon en alle bijkomende vergoedingen te financieren door Opgroeien en het GSD-V.
In het schepencollege van 18 november 2024 werd beslist om zich als organisator gezinsopvang
opnieuw kandidaat te stellen en hebben we de subsidie voor deelname aan het “werknemersstatuut
kinderbegeleiders gezinsopvang” toegekend gekregen door Opgroeien vanaf 1 maart 2025 voor 1
extra voltijdse equivalent.

Vormvereisten
Het managementteam heeft een positief advies verleend.
De vakbonden hebben een positief advies verleend.

Financiéle aspecten
Het financieel advies van de financieel directeur, Dieter Bearelle, is toegevoegd (als bijlage).

BESLUIT

Enig artikel

Aan de personeelsformatie, zoals vastgesteld in de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk
welzijn van 14 januari 2020 en latere wijzigingen, worden volgende aanpassingen aangebracht:

contrac- contractueel totaal
Graadbenaming rang | loopbaan tueel sociale maribel
Kinderbegeleider gezinsopvang Ev E1-E3 17,00 1700
18,00 18,00
Totaal 1020,98 26.80 1047,78
1021,98 ’ 1048,78

Stemming: 33 stemmen 'ja’, 0 stemmen 'neen’, 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

De voorzitter sluit de vergadering om 21:40 uur.

Annelies Merckx Els De Wael
algemeen directeur wnd. voorzitter
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